
ยุทธศาสตรท่ี 4 Governance Excellent
แผนงานท่ี 15 ระบบธรรมมาภิบาล กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเสริมสรางความรู

ผูรับผิชอบ
ตค พย ธค มค กพ. มีค เมย พค มิย กค. สค. กย

1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุก จนท.ทุกคน - กลุมงานบริหาร
คน รูจัดการประเมินคุณธรรมและความ ท่ัวไป(งานบุคลากร)
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ

2 เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปอง จนท.ทุกคน กลุมงานบริหารท่ัวไป
กันผลประโยชนทับซอน ฉบับท่ี 1
ปงบประมาณ 2561

3 เสริมสรางและพัฒนาเจาหนาท่ีใหมี จนท.ทุกคน กลุมงานบริหาร
ความเขมแข็งดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ัวไป(งานบุคลากร)
และวินัยในการประชุม/อบรม

ผูรับผิชอบ
ตค พย ธค มค กพ. มีค เมย พค มิย กค. สค. กย

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมระบบธรรมมาภิบาล ประจําป 2561
โรงพยาบาลกันตัง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง

ลําดับ แผนงานโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ

ลําดับ แผนงานโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ



5 อบรมโครงการการประยุกตใชหลัก จนท.ทุกคน 44,949.40 20-21 คณะกรรมการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและธรรมมา รพ.คุณธรรม
ภิบาลในรพ.คุณธรรม จํานวน 2 รุน

ยุทธศาสตรท่ี 4 Governance Excellent

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมระบบธรรมมาภิบาล ประจําป 2561
โรงพยาบาลกันตัง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง



แผนงานท่ี 15 ระบบธรรมมาภิบาล กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมสรางความตระหนัก
ผูรับผิชอบ

ตค พย ธค มค กพ. มีค เมย พค มิย กค. สค. กย
1 การจัดชองทางรับขอรองเรียน/ชมเชย ชองทางการ งานหลักประกัน

แจงเบาะแส/ความคิดเห็นเก่ียวกับ รองเรียน ทีมความเสี่ยง
ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมและการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี

2 จัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม จนท.ทุกคน คณะกรรมการ
2.1 ทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม 3 รพ.คุณธรรม
      วันสงกรานต
2.2 เลี้ยงพระวันผูสูงอายุ/อสม 12
2.3 ตักบาตรขางเตียง พุธสุดทาย 27 29 27 24 28 28 25 23 27 25 29 26
      ของเดือน
2.4 การดูแลผูปวยระยะสุดทาย คณะกรรมการ
      สวดมนตขางเตียงใหผูปวยระยะ ดําเนินงานดูแล
      สุดทายตามความตองการของญาติ ผูปวยระยะสุดทาย

ลําดับ แผนงานโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ
ระยะเวลาดําเนินการ



สรุปผลการประเมินกิจกรรม
โครงการอบรมการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและธรรมาภิบาลในโรงพยาบาลคุณธรรม

 ประจําป งบประมาณ ๒๕๖๑
ระหวางวันท่ี ๒๐-๒๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ณ หองประชุมเอ้ืออาทร โรงพยาบาลกันตัง อ.กันตัง จ.ตรัง

……………………………….
คณะผูจัดการอบรม ไดดําเนินการประเมินการจัดการโครงการอบรมการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ธรรมาภิบาลในโรงพยาบาลคุณธรรม  โดยการประเมินความพึงพอใจ แบงออกเปน จํานวน ๑๐ ขอ ระดับความคิดเห็น ๕
ระดับ ดังนี้
หัวขอประเมิน                                                                                            ผลการประเมิน
๑. ทานมีความรูเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงและธรรมาภิบาลมากนอยเพียงใด                    ระดับ ๒ (นอย)
๒. ความรูความสามารถวิทยากรในการถายทอดความรูแกผูเขาอบรมมากนอยเพียงใด              ระดับ ๕ (มากท่ีสุด)
๓. การจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหาในการอบรม                                                  ระดับ ๔ (มาก)
๔. ความรอบรูของวิทยากรหัวขอท่ีบรรยาย                                                           ระดับ ๕ (มากท่ีสุด)
๕. เนื้อหาการอบรมสามารถนําไปประยุกตในชีวิตประจําวันไดมากนอยเพียงใด                     ระดับ ๔ (มาก)
๖. เนื้อหาการอบรมสามารถนําไปประยุกตในการทํางานไดมากนอยเพียงใด                        ระดับ ๔ (มาก)
๗. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดอบรม                                                               ระดับ ๓ (ปานกลาง)
๘. ความเหมาะสมของเวลาในการจัดอบรม                                                           ระดับ ๓ (ปานกลาง)
๙. ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณในการจัดอบรม                                                ระดับ ๓ (ปานกลาง)
๑๐. ความเหมาะสมของการบริการอาหารเท่ียง และเครื่องดื่ม                                       ระดับ ๓ (ปานกลาง)
สรุปผลการการจัดอบรม

๑.      ผูเขารวมอบรม คิดเปนรอยละ ๙๕.๐๐ ของเปาหมาย
          ๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ๗๕
          ๓. การใชจายงบประมาณตามโครงการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐

                                                                     ลงชื่อ นางกาญจนมาส จีนใหม ผูรับผิดชอบโครงการ



ธรรมาภิบาลในโรงพยาบาลคุณธรรม  โดยการประเมินความพึงพอใจ แบงออกเปน จํานวน ๑๐ ขอ ระดับความคิดเห็น ๕


