
ล ำดับ รำยกำร งบประมำณ รวมเงิน ว/ด/ป ทีผ่ำนแผน หมำยเหตุ
งบยุทธศำสตร์

12003  กลยุทธ์ท่ี 3 People Excellent
แผนงำนท่ี 10 แผนงำนพัฒนำก ำลังคน 

1 ช่ือโครงกำร พัฒนำทักษะ Hard skill และ Soft skill
กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม/อบรมภำยใน ตำมยุทธศำสตร์พัฒนำของ รพ. (Hard skill)

1.1  มาตรฐานงานสุขศึกษาฯ เพ่ือส่งเสริมการจัดการความรู้ในทีมสหวิชาชีพ 16,400 ยุทธฯ 1
1.2  ฟ้ืนฟูการบันทึกทางการพยาบาล 13,200 ยุทธฯ 2
1.3  ฟ้ืนฟูการวางแผนจ าหน่ายผู้ป่วยรายโรค 13,200 ยุทธฯ 2
1.4  ฟ้ืนฟูวิชาการการดูแลผู้ป่วย DM,HT,CKD,COPD 20,400 ยุทธฯ 2
1.5  ส่ือสารผลการประเมิน การพัฒนาคุณภาพงานประจ าปี 3,400 ยุทธฯ 2
1.6  ฟ้ืนฟูวิชาการการดูแลผู้ป่วย DHF 3,400 ยุทธฯ 2
1.7  ฟ้ืนฟูความรู้และทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพทารกแรกเกิดและการช่วยคลอดกรณีฉุกเฉิน 19,800 ยุทธฯ 2
1.8  โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด 26,400 ยุทธฯ 2
1.9  โครงการอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 99,120 ยุทธฯ 2
1.10  โครงการ Update team palliative 1,600 ยุทธฯ 2
1.11  จัดประชุมช้ีแจงคุณภาพข้อมูลและแนะน าวิธีแก้ปัญหาของข้อมูลระดับอ าเภอ 3,935 ยุทธฯ 4
1.12  จัดประชุมช้ีแจง การใช้ Patient EMR ภายในเครือข่าย (จนท.รพ./จนท.เครือข่าย) 1,000 ยุทธฯ 4
1.13 อบรมให้ความรู้บุคลากรด้านมาตรฐาน HA ฉบับใหม่กับการประยุกต์ใช้ 25,000

246,855        
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กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุม/อบรมภำยใน กำรพัฒนำทักษะด้ำนอำรมณ์ (Soft skill)

1.1  พัฒนาทักษะการส่ือสารและเป็นพิธีกร และการจัดท า Power Point น าเสนอผลงานด้วยตนเอง 15,600 ยุทธฯ 1
1.2  เทคนิคการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสุขภาพพ่ึงตนเอง (Self Assesment) 34,800 ยุทธฯ 1
1.3  ธรรมชาติบ าบัดแนวผสมผสานกับอาจารย์สุทธิวัสส์ ค าภา 45,400 ยุทธฯ 1
1.4  อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือเสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลของ รพ. 29,200 ยุทธฯ 4
1.5  กิจกรรมพัฒนาองค์กร (OD) 1,500,000 ยุทธฯ 3

1,625,000      
2 ช่ือโครงกำร พัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุขด้ำน Talent Management 

2.1  กิจกรรมท่ี 1 มหกรรมวิชาการ ระดับจว/เขต/กระทรวง) 200,000    ทีม KM
2.2  กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาบุคลากร ตาม Service Plan 18 สาขา 300,000 HRD

500,000        
แผนงำนท่ี 11 กำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนด้ำนสุขภำพ

1 โครงกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจและแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน
1.1  กิจกรรมท่ี 1 การปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ตามหลักสูตรของ ก.พ. การเป็นข้าราชการท่ีดี 100,000
1.2  กิจกรรมท่ี 2 การสร้างวัฒนธรรมท่ีเน้นผลงานและนวตกรรม (ประกวดผลงานและนวตกรรม ) 50,000
1.3  กิจกรรมท่ี 3 ปัจฉิมนิเทศ -การถ่ายทอดประสบการณ์จากบุคลากรใกล้เกษียณอายุราชการ งบร่วม OD. และเงิน

สวัสดิการ 150,000

150,000        

รวมกลยุทธ์ท่ี 3 2,521,855      
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